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En Agencia |, desde 2017, nos apasiona crear proyectos y experiencias que marquen la diferencia.
Ayudamos a personas, empresas y organizaciones a enfrentar sus desafios empresariales, sociales y
ambientales con soluciones innovadoras y transformadoras.

Trabajamos de manera cercana con nuestros clientes y forjamos alianzas estratégicas que nos permiten
desarrollar enfoques sostenibles y a largo plazo. Nuestro compromiso es generar un impacto positivo,
tanto en el entorno interno de cada organizacion como en su relacion con el mundo que la rodea.

Ademas de |la consultoria estratégica y el disefio de experiencias, ofrecemos capacitaciones y
diplomaturas que buscan fortalecer el conocimiento y las habilidades necesarias para enfrentar los retos
actuales. Creemos firmemente que la creacidon de redes y la cocreacion de soluciones son las claves
para generar cambios reales, con resultados visibles y duraderos.

Nuestra propuesta se basa en una mirada holistica que integra los diferentes aspectos de cada desafio,
poniendo a las personas en el centro, asegurando que nuestras soluciones sean completas, efectivas y
alineadas con el desarrollo sostenible.
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Nuestra triple i

En Agencia |, trabajamos con un objetivo claro: gestionar un futuro mas sostenible y equitativo. A
través de nuestra metodologia traducida en tres ejes de accion, desarrollamos y aceleramos
resultados de gran impacto para empresas, organizaciones y personas, apoyados por un equipo
Interdisciplinario que garantiza la integracion de conocimientos y habilidades plurales.

<[/inspirar> </innovar>
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<[inspirar>
Creacion de experiencias vivas de alto impacto

En Inspirar, nos dedicamos a diseflar experiencias inmersivas que
generan valor tangible. Nos destacamos por sensibilizar, visibilizar y
divulgar acerca de las innovaciones vinculadas a la Agenda 2030; con
el foco en tecnologias sostenibles, eficientizacion de procesos,
organizaciones mas humanas y proyectos de impacto.

Nuestro agregado de valor radica en la curaduria y mentoring para el
diseno, produccion y realizacion de experiencias de triple impacto:
eventos, talleres, conferencias y charlas, que sensibilizan, educan e
Inspiran sobre diversas tematicas que generan impacto.

Cada experiencia esta pensada para inspirar a los participantes a
reflexionar sobre su rol en los desafios globales actuales y generar
soluciones que Impacten positivamente en la sociedad. Creemos
firmemente que la inspiracion es el primer paso para transformar el
pensamiento colectivo y generar cambios reales.

agenciaf



<[inspirar>
]
Algunas de las experiencias disefiadas y gestionadas:
o Decididas - 2018 (300 pers)
e Inspirando Tucuman - 2018 (700 pers)
e Congreso de Alianzas Estratégicas de PMI - 2019 (500 pers)
e POSIBL IMPACT DAY -2021(600 pers)
e Liderando Futuro - 2022/23/24/25 (+2000pers)

e 1° Cumbre de Innovacidon y Transiciones energéticas- Sec. de Energia

de la Nacion - 1500 pers
e« PROJECT SUMMIT 2023 (100 pers)
e Experiencia Mujeres de la Industria ~-SCANIA
e TOUR DE PMI 2023 en Mendoza - 200 pers
e REMA de PMI 2020 - Cérdoba - Modo Virtual
e UNAJE NACIONAL: SWITCHEAR NEA - Chaco 2024 (500 pers) /
Liderando Futuro 2024 (600 pers) / PROPAR - Cordoba - (300 pers)
o« CREA NOA 2024 (1200 Pers)
e EXPERIENCIA INNOVACION SOSTENIBLE - La Gaceta 2025 (400 pers)
e CRIANZA SUMMIT - (250 Pers)
e 25 anos de YPF-La Colorada- Aguilares (5000 personas)




<[inspirar>
Galeria de fotos
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</innovar>

Transformacion a través de la educacion

En Academia, nos aliamos con instituciones de prestigio para ofrecer
diplomaturas y programas de formacion que impulsan el aprendizaje de
nuevas tecnologias y las mejores practicas de liderazgo, direccion y
gestion de proyectos. Nuestra oferta educativa esta disefada para
conectar a empresas con expertos que orienten sus procesos de
Innovacion que fomenten una cultura organizacional sdélida y con
propdadsito.

A través de formaciones “in company”, acercamos el conocimiento a las
organizaciones, brindando herramientas practicas para una
transformacion eficaz. Somos el puente para la humanizacién de los
procesos de transformacidon en las empresas, garantizando que la
Innovacidon sea mas que un cambio tecnoldégico, sino una evolucidon
Integral que respete los valores humanos y organizacionales.
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<[innovar>

Lograr un impacto social positivo y efectivo requiere habilidades clave y metodologias de
trabajo innovadoras. En nuestra Academia de Innovacion, facilitamos el desarrollo de estas
competencias a través de un enfoque inspirado en el Triangulo del Talento, promovido por el
Project Management Institute (PMI). Este modelo integra tres &reas fundamentales:
habilidades técnicas, necesarias para ejecutar proyectos con eficacia; habilidades de
liderazgo, para inspirar y guiar equipos con éxito; y habilidades estratégicas, que permiten
alinear proyectos con los objetivos organizacionales. Estas competencias garantizan que los
profesionales se desarrollen de manera integral y puedan gestionar proyectos con eficacia
y vision estratégica.

Bajo esta metodologia logramos que los profesionales participantes potencien su mirada
integral, asi como su capacidad de liderar y gestionar equipos con éxito, mientras generan
un impacto positivo dentro de sus organizaciones.

En nuestra Academia de Innovacion, generamos valor tanto en personas como en
organizaciones, poniendo siempre a las personas en el centro. Optimizamos a los talentos,
desarrollando su mayor empleabilidad, mejorando la gestion de equipos y la eficiencia
organizacional. Ofrecemos una diplomatura, formaciones abiertas e in company, adaptadas a
las necesidades especificas de cada organizacion, para asegurar que cada participante
desarrolle el maximo potencial y logre resultados medibles.

Vision para los
Negocios
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£ Agencia Innovacion So.. & Mila -7

</Diplomaturas>
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DIPLOMATURA EN PROJECT MANAGEMENT . G *

5° EDICIONES; + 300 EGRESADQOS/AS; 9 EXPERTOS/AS DE
ARGENTINA Y ESPANA

DIPLOMATURA EN AGILE MANAGEMENT

3° EDICIONES EN FORMATO DIPLOMATURA; + 45 EGRESADOS/AS
+ 90 EGRESADOS/AS DEL PROGRAMA PREVIO. 7 EXPERTOS/AS DE

ARGENTINA

DIPLOMATURA PROJECT MANAGEMENT 360°

EN 2025 UNIFICAMOS LAS DOS DIPLOMATURAS EN UNA
PROPUESTA ACADEMICA INTEGRAL CON VISION ESTRATEGICA Y
ENFOQUE HIBRIDO DE PROYECTOS (PREDICTIVO+AGIL). 13 Karina Montem... Fer Rostan agéﬁmqidi
EXPERTOS/AS DE ARGENTINA Y ESPANA % Karina Montemayor % Fer Rostén % Fer Morandi

UTN Formaciones Abiertas en Alianza con
racutae | JTN Universidad Tecnoldgica Nacional

REGIOMNAL
TUCUMAN

:

¥ Florencia Tregha Haci...

.m.

% Jorge Monroy | |& Lucia HErrE:ra

e K

S Margarita yLlaudio Viola Mirande

Rocio Billud

Veronica i (s & Mauro Frugoni a -~ Rocio Billud



</Incompanys>

INNOVAR es el puente entre el conocimiento y la accion,
acompanando a personas Yy organizaciones en su evolucion,
integrando herramientas, metodologias y valores que no solo
fomentan su desarrollo, sino que también generan cambios
sostenibles a largo plazo.

Nos especializamos en disefiar formaciones a medida, alineadas
con la cultura y objetivos estratégicos de cada organizacion.
Trabajamos bajo un enfoque practico, con metodologias
Interactivas y casos aplicados.

Nuestras formaciones son aptas para aplicar en programas de
Crédito Fiscal.




</Incompanys>

FORMAS DE TRABAJO:

Direccion y gestidn de proyectos & Metodologias agiles: (Alineado a PMI)
e Gestion de cronograma, adquisiciones e interesados.
e Gobernanza y calidad en proyectos.
e Scrum, Kanban, Design Thinking y Design Sprint.

Agile Leadership, Agile Coaching y Product Owner.

POWER SKILLS Y LIDERAZGO:

» Habilidades de comunicacion efectiva y liderazgo 360°.
e Gestion del cambio y negociacion.

e Facilitacion del cambio organizacional.

e Trabajo en Equipo.

e Transformacion Cultural.

INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL:

e Laboratorios de creatividad e innovacion

e Inteligencia artificial generativa+ pensamiento critico
e Diseno de conversaciones efectivas.

e Gestidon de equipos diversos y neurodiversidad.

SUSTENTABILIDAD Y DIVERSIDAD:

e Implementaciéon de estrategias sostenibles en la cultura corporativa.
e Equidad de género y diversidad organizacional.
 Modelos de negocios con impacto positivo.




</impactar>
Cocreacion y medicion de resultados sostenibles

En Impactar, somos un laboratorio de proyectos donde co-creamos
Ideas con empresas, organizaciones y personas, siempre con una mirada
puesta en la sostenibilidad, la diversidad y la tecnologia. Acompafiamos
a nuestros clientes a lo largo de todas las etapas de sus proyectos, desde
la iInvestigacion hasta la implementacion, garantizando que los resultados
sean medibles y alineados con los objetivos de impacto positivo.

Nuestro enfoque Interdisciplinario nos permite disefar, planificar e
Implementar proyectos que alcanzan sus objetivos y generan resultados
Integrales, sostenibles y medibles con impacto positivo a nivel social,
economico y ambiental.
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Programa SILVER agencia-i

Como parte del eje Impactar, el Programa Silver SCANIA 2025 es una iniciativa
para acompafar a sus colaboradores en la transicion hacia una nueva etapa de
vida, brindandoles herramientas clave en mentoring, emprendimiento, finanzas y
bienestar. Mas que un programa, es una experiencia transformadora que reconoce
el valor de la trayectoria profesional y potencia nuevas oportunidades de
desarrollo personal y social.
Esta iniciativa fue disefada en estrecha colaboracion con SCANIA, asegurando una
integracion con su cultura organizacional y promoviendo un enfoque humano e
inclusivo. El programa no solo acompafa el cambio individual, sino que también
fortalece el sentido de comunidad dentro de la empresa, facilitando Ila
construccion de redes de apoyo y el intercambio intergeneracional de
conocimientos.
IMPACTO
e +25 participantes activos, empoderados para su proyeccion post-jubilatoria
e Creacion de una red de mentores Silver, asegurando la transferencia de
conocimiento y experiencia
e Desarrollo de oportunidades en emprendimiento y voluntariado, promoviendo
la continuidad profesional
e Fortalecimiento del bienestar y la comunidad de pares, generando un impacto
positivo y sostenible



Programa BIENESTAR EN ACCION

En Agencia | creemos que el bienestar no es un beneficio extra, sino el motor que
impulsa equipos mas sanos, motivados y sostenibles.

Nuestro Programa de Bienestar en Accion combina lo mejor de la ciencia, la
normativa vigente (Ley de Salud Mental e ISO 45003) y un enfoque humano y
vivencial para transformar la cultura organizacional.

A travées de un recorrido integral —diagndstico, dinamicas participativas vy
herramientas practicas— acompanamos a lideres y equipos a:

e gestionarriesgos psicosociales
e fortalecer la seguridad psicolégica
e construir una cultura de cuidado colectivo

Cada participante cuenta con su Bitacora del Bienestar, un diario de viaje para
registrar aprendizajes y sostener habitos saludables en el tiempo.

Bienestar en Accidén es mas que un programa: es una inversion estratégica en las
personas y en el futuro de tu organizacion.

agencia-L



NUESTROS ALIADOS EN EL CAMINO: EXPERTOS QUE NOS INSPIRAN, AYER Y HOY

Adriana Cibelli

Iris Gastaifiaga

Gustavo Albera

Javier Vazquez

Antonio Rivera

German Martinez

Paola Simonetti

Silvana Mondino

Elena Morettini

Rafael Sanchez

Daniel Cerezo

Giada Gentili

Andrea Churba

L orena Marino

Oriol Cabane

Maximo Bulacio

Luis Gonzalez Venzano

Moira Lowe

Sofia Geyer

Adela Cavia

mercedes korin

Agustin Lopez Guzman

Patricia Jebsen

Mariana Massaccesi

Carina Onorato

Melina Massanatta

Diego Gismondi

Clara Muzzio

Nicolas Garcia Mayor

Paula Coto

Ines Mones Cazon

CULMEN

Edgardo Donato

Patricia Malnati

Dafna Nudelman.

Juan Bautista Segonds

Rene Calpanchay

Rosario Quispe

Coco Niz

Matias Portela

Diego Bustamante

Silvia Flores

Catalina Hornos

Waldemar Cubillas
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https://www.linkedin.com/in/adrianacibelli1/
https://www.linkedin.com/in/adrianacibelli1/
https://www.linkedin.com/in/iris-gastanaga/
https://www.linkedin.com/in/gustavo-albera-arq-mba-pmp%C2%AE-9b87068/
https://www.linkedin.com/in/javiernicolasvazquez/
https://www.linkedin.com/in/javiernicolasvazquez/
https://www.linkedin.com/in/antonio-rivera-34220127/
https://www.linkedin.com/in/antonio-rivera-34220127/
https://www.linkedin.com/in/grmartinez/
https://www.linkedin.com/in/grmartinez/
https://www.linkedin.com/in/paola-simonetti-aa5b321/
https://www.linkedin.com/in/paola-simonetti-aa5b321/
https://www.linkedin.com/in/andrea-churba
https://www.linkedin.com/in/lorena-marino-96b210b7
https://www.linkedin.com/in/oriolcabane
https://www.linkedin.com/in/maximobulacio/
https://www.linkedin.com/in/luisgvenzano
https://youtu.be/eFQWNBmcLS4
https://www.linkedin.com/in/sof%C3%ADa-geyer-a33ba66b
https://www.linkedin.com/in/adelacavia
https://www.linkedin.com/in/mercedeskorin/
https://www.linkedin.com/in/a-lopezguzman/
https://www.linkedin.com/in/franmluque/
https://www.linkedin.com/in/edgardodonato/
https://www.linkedin.com/in/patriciajebsen/
https://www.linkedin.com/in/mariana-massaccesi
https://www.linkedin.com/in/carinaonorato
https://www.linkedin.com/in/melinamasnatta
https://www.linkedin.com/in/diegogismondi
https://www.linkedin.com/in/claramuzzio
https://www.linkedin.com/in/nicol%C3%A1s-garc%C3%ADa-mayor-013aa823
https://www.linkedin.com/in/pcoto
https://www.linkedin.com/in/patricia-malnati-a609bb60
https://www.facebook.com/rene.calpanchay/
https://www.linkedin.com/in/juan-bautista-segonds-ba0741123
https://www.facebook.com/rene.calpanchay/
https://www.premioabanderados.com.ar/abanderado/rosario-quispe
https://www.premioabanderados.com.ar/abanderado/ricardo-niz
https://www.linkedin.com/in/matiasportela
https://www.linkedin.com/in/diego-bustamante-820019143
https://www.linkedin.com/in/silvia-flores-38859144
https://www.linkedin.com/in/waldemar-cubilla-387b0781

INSTITUCIONES Y EMPRESAS CON LAS QUE TRABAJAMOS
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iMUCHAS GRACIAS!

AGENCIA|
FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA INNOVACION CON IMPACTO SOCIAL

™M info@agencia-i.com

|g: agenciadeinnovacionsocial

www.agencia-i.com

. +54 381 691 0076
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