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SDI - Sistema de Valores Motivacionales
> Adriana Cibelli

> Dia: viernes 26/9 - 18 a 21 hs. - Sabado 27/9 - 9 a 12 hs.
> Modalidad: Presencial y/o Virtual

Este taller estd enfocado en brindarle a los participantes los elementos
para que se conozcan y entiendan a si mismos, conozcan y entiendan a
los demas y puedan construir mejores relaciones interpersonales,
gestionar de forma efectiva el conflicto y motivar para la accidon a sus
equipos.

Mediante el auto-conocimiento, la comprension de lo que nos motiva y lo
que nos desmotiva, el entendimiento de nuestras conductas vy
comportamientos y el por qué de los mismos, sumado al conocimiento
de las otras personas y del impacto que generamos en ellas, lograremos
gestionar las destrezas personales y manejar las conductas vy
conversaciones apropiadas para mejorar nuestras relaciones
interpersonales, mantener la motivacion y el alto desempeio de los
equipos de trabajo.

El contenido de este taller estd basado en los siguientes temas:
» Definicion de liderazgo
o Cualidades de un lider
» Diferencias entre Gerente y Lider
» Liderazgo e Inteligencia emocional
o Desarrollo del Liderazgo
» Teoria de la Conciencia de las Relaciones
» La Motivacion y los Sistemas Motivacionales
» Conducta, Intencién y Motivacién
» Autoconocimiento y conocimiento de los otros
o Liderazgo y Sistemas Motivacionales
o Fortalezas y Debilidades Personales
» Fortalezas sobre-excedidas
» El Conflicto
» Oposicion Vs. Conflicto
e Prevencion y manejo del Conflicto
e Resolucion del Conflicto
» Costo del Conflicto
e Plan de Desarrollo Personal
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Metodologia:

e El formato es de tipo taller interactivo presencial/hibrido, que se lleva
a cabo utilizando la metodologia SDI de Personal Strengths Publishing,
por medio de la cual se hace un diagndstico de los diferentes
sistemas de valores personales y se hacen dinamicas y practicas que
demuestran los sistemas de valores individuales, las etapas de los
conflictos y las caracteristicas de cada una para cada tipo de
conducta.

e La capacitacion se complementa con el inventario de fortalezas
personales y el impacto que tienen en el manejo de las relaciones y el
manejo de conflictos. Se hace énfasis en el uso de los sistemas de
valores motivacionales para mejorar las destrezas interpersonales de
los participantes en forma sostenida y continua necesarios para el
éxito de la organizacién.
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Gestion de equipos diversos
> Silvana Mondino

> Dia: 30/09/2025

> Horario: 18 a 21 hs.

> Modalidad: Virtual

La clase “Liderando en clave de diversidad” propone un abordaje
tedrico-practico sobre el liderazgo en contextos de transformacion,
integrando la diversidad como una dimension estratégica para el
desarrollo organizacional.

El objetivo:

* es que las personas participantes fortalezcan sus competencias
de liderazgo, amplien su capacidad de gestion en equipos
diversos y comprendan como la inclusion puede convertirse en
una ventaja competitiva y un factor clave de sostenibilidad
organizacional.

Management 3.0

>lris Gastafiaga

> Dia: viernes 10/10 - 18 a 21 hs. - Sabado 11/10 - 9 a 12 hs.
> Modalidad: Presencial

La clase “Liderando en clave de diversidad” propone un abordaje
tedrico-practico sobre el liderazgo en contextos de transformacion,
integrando la diversidad como una dimension estratégica para el
desarrollo organizacional.

El objetivo:

* es que las personas participantes fortalezcan sus competencias
de liderazgo, amplien su capacidad de gestion en equipos
diversos y comprendan como la inclusion puede convertirse en
una ventaja competitiva y un factor clave de sostenibilidad
organizacional.
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SCRUM MASTER

> KINETIC CORP
> Dia: Vier 17/10 - 18 a 21 hs. - Sdo 18/10 - 9 a 12 hs.

Vier 24/10 - 18 a 21 hs. - Sdo 25/10 - 9 a 12 hs.

> Modalidad: Virtual

Conocé una de las practicas mas utilizadas en el
mercado actual y explora como la inteligencia artificial
puede aportar en tu desempefio como Scrum Master.

Objetivos

Transmitir de forma practica y vivencial los conceptos del marco
Scrum.

Capacitar para aplicar Scrum en organizaciones, en el desarrollo
de productos y servicios.

Desarrollar la capacidad de facilitar sinergia y colaboracion en
equipos multidisciplinarios.

Entrenar la adaptacion y el aprendizaje continuo para asegurar la
entrega de valor constante.

Explorar codmo la Inteligencia Artificial puede potenciar el rol del
Scrum Master.

Contenidos

Esencia de Scrum: Valores y fundamentos. Ritmo Scrum vy
buenas practicas.

Roles en Scrum: Product Owner. Equipo de desarrollo. Scrum
Master.

Artefactos: Product Backlog. Sprint Backlog. Incremento.
Eventos: Sprint Planning. Daily Scrum. Sprint Review. Refinamiento
del backlog.

Herramientas de gestion: Estimaciones relativas. Planning Poker.
Métricas clave en Scrum. Andlisis de escenarios del Scrum
Master.
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Dinamicas a implementar:

Icebreaker inicial: breve dinamica de presentacion en grupos
pequefos con la pregunta “¢Cual es tu experiencia con
metodologias agiles?”.

Simulacion de Sprint Planning: dividir en equipos y planificar un
sprint ficticio con un backlog dado.

Daily Stand-Up role play: simulaciéon de reuniones diarias de
maximo 15 minutos, rotando el rol de facilitador.

Planning Poker en vivo: practica de estimacién de historias con
cartas digitales o apps colaborativas.

Caso practico de impedimentos: andlisis grupal de escenarios
donde el Scrum Master debe intervenir.

Uso de |IA como apoyo: breve ejercicio de cémo ChatGPT o
herramientas similares pueden ayudar en generacién de historias
de usuario o facilitacion.

Retrospectiva final: dinamica de cierre con la técnica “Start, Stop,
Continue” para reflexionar sobre el aprendizaje.

¢Por que tomar esta capacitacion?
Para ser capaz de:

Gestionar eficientemente, con el foco en la mejora continua y
calidad, para satisfacer las necesidades cada vez mas
desafiantes de clientes y usuarios finales.

Facilitar la sinergia y colaboracion que se requiere en los equipos
para lograr abordar los problemas complejos y cambiantes.
Adaptarse y aprender en cada iteracion para asegurar la
constante entrega de valor.

Ademas, en este recorrido, explorardas como la inteligencia
artificial puede aportar en tu desempeno como Scrum Master.
Posibilidad de obtener la certificacion con Scrum Manager
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IA PARA PROJECT MANAGERS

> KINETIC CORP

> Dia: Vieernes 7/11-18 a 21 hs. Sdo 8/11 -9 a 12 hs.
> Modalidad: Virtual

¢Por qué tomar esta formacion?

Los participantes descubrirdn cémo la inteligencia artificial (IA)
puede revolucionar la gestion de proyectos. A través de ejemplos
practicos aprenderan a implementar técnicas de IA para mejorar la

eficiencia, la toma de decisiones y la prevision en sus proyectos.

Objetivos

e Capacitar a profesionales con conocimientos basicos en gestion
de proyectos e inteligencia artificial para integrar eficazmente
herramientas y técnicas de IA en sus procesos, con el fin de
mejorar la toma de decisiones, aumentar la eficiencia y optimizar

la adaptabilidad.

Que vas a aprender:

e Establecer una base sélida en conceptos clave de |A y su relacion

con la gestion de proyectos.

e |dentificar y familiarizarse con las herramientas de |A mas

comunes utilizadas en la gestion de proyectos.

e Aprender a aplicar técnicas de |A en situaciones practicas dentro

de la gestion de proyectos.
e Comprender las implicaciones éticas del uso de IA en proyectos.

 Explorar las tendencias futuras de la IA en la gestién de

proyectos.

Modulos:
* Introduccion a la gestion de proyectos con inteligencia artificial
e El arte de formular prompts
e Soporte de la IA durante el ciclo de vida del proyecto
e Etica e impacto de la IA en la gestién de proyectos
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